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Πρόγραμμα προεργασίας για 200 ανέργους νέους, ηλικίας 18-
30 ετών, στην Περιφερειακή Ενότητα Έβρου 

 

Σκοπός Προγράμματος: 

Βασικός σκοπός του προγράμματος είναι η προετοιμασία διακοσίων εγγεγραμμένων 
ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, ηλικίας από δεκαοκτώ (18) έως τριάντα (30) 
ετών, αποφοίτων τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης, για χρονικό διάστημα 7 μηνών, 
οι οποίοι θα τοποθετηθούν για απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας/προεργασίας σε 
δράσεις που αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος σε πληγείσες περιοχές λόγω των 
επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. 

 

Δικαιούχοι: 

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: 

• Αστικές Μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες (Α.Μ.Κ.Ε.), 

• Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.) εθελοντικού χαρακτήρα 

Οι Δικαιούχοι-Πάροχοι θα πρέπει: 

• να διαθέτουν Ειδική Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 

• να δραστηριοποιούνται σε περιοχές αρμοδιότητας της Περιφερειακής Ενότητας 
Έβρου, 

• να υλοποιήσουν δράσεις που αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος σε 
περιοχές αρμοδιότητας της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου που έχουν πληγεί από 
τις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής και των φυσικών καταστροφών. 

 

Οι Α.Μ.Κ.Ε. θα πρέπει: 

• να διαθέτουν σε ισχύ Ειδική Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Φροντίδας 
 

• να είναι εγγεγραμμένοι στο Εθνικό και Περιφερειακό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής 
Φροντίδας ιδιωτικού τομέα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
 

• να προβλέπεται από το ισχύον καταστατικό τους η υλοποίηση δραστηριοτήτων 
κοινωνικού χαρακτήρα 
 

• να λειτουργούν αποδεδειγμένα, βάσει της έναρξης εργασιών στη Δ.Ο.Υ., 
τουλάχιστον ένα (1) έτος πριν από την υποβολή της πρότασής τους 
 

• να διαθέτουν εμπειρία σε δράσεις συναφείς 
 

• να διαθέτουν πραγματική έδρα ή παράρτημα ή δομή στην περιοχή υλοποίησης  
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• να διαθέτουν δικτυακή ιστοσελίδα για την ενημέρωση των ενδιαφερομένων σχετικά 
με την ταυτότητα τους στόχους και τις δραστηριότητές τους. 
 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη ενός παρόχου στο πρόγραμμα είναι να μην έχει 
προβεί σε μείωση του προσωπικού του κατά τη διάρκεια του προηγούμενου μήνα πριν 
από την ημερομηνία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 

Ως μείωση προσωπικού ορίζεται: 

• Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας 
 

• Η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη, σε μερική ή εκ περιτροπής 
απασχόληση 
 

• Η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη 
 

• Η οικειοθελής αποχώρηση που λογίζεται ως καταγγελία σύμβασης 
 

• Η θέση εργαζόμενου σε διαθεσιμότητα. 

Σε περίπτωση που ο πάροχος έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού, αλλά έχει προβεί σε 
προγενέστερη νέα πρόσληψη υπαλλήλου μέσα στον ίδιο μήνα που έχει λάβει χώρα η 
μείωση, μπορεί να ενταχθεί στο πρόγραμμα. 

 

Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού: 

• Η καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω συνταξιοδότησης 
 

• Η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου (πριν τη λήξη της) 
που οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο (π.χ. μήνυση για 
αξιόποινη πράξη που επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την εργασία του) 
 

• Η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου 
 

• Η φυλάκιση και ο θάνατος 
 

• Η οικειοθελής αποχώρηση και η αδυναμία ανανέωσης της άδειας διαμονής  
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Ωφελούμενοι Άνεργοι: 

Οι ωφελούμενοι οφείλουν σωρευτικά να: 

• Να είναι ηλικίας 18 έως 30 ετών 
 

• Είναι εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. των περιοχών αρμοδιότητας 
της Περιφέρειας Ενότητας Έβρου, τόσο κατά την υπόδειξή τους όσο και κατά την 
τοποθέτησή τους (υπογραφή συμφωνητικού) 
 

• Έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχουν 
συμφωνήσει σε Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης μετά την επεξεργασία των 
χαρακτηριστικών τους. 
 

 

Χρονοδιάγραμμα: 

• Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους επτά (7) μήνες και αφορά σε 
τοποθέτηση σε θέσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας/προεργασίας 
 

• Η διαδικασία υπόδειξης των ανέργων πραγματοποιείται εντός δεκαπέντε (15) 
ημερών από την αίτηση υπαγωγής. Από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
υπαγωγής, η υπογραφή του συμφωνητικού πρέπει να υλοποιηθεί εντός του 
διαστήματος ισχύος της θέσης, ήτοι εντός προθεσμίας σαράντα (40) ημερών (είναι 
δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες). 

 

Αποζημίωση: 

Στους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα προεργασίας καταβάλλεται από τη Δ.ΥΠ.Α., μηνιαίως, 
αποζημίωση ίση με τον νόμιμο κατώτατο μισθό. Επιπρόσθετα, καταβάλλεται και αναλογία 
δώρων εορτών και επιδόματος αδείας, τα οποία υπολογίζονται σύμφωνα με την 
προαναφερόμενη αποζημίωση. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με τα γραφεία της 
επιχείρησής μας. 


